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Intitulé de l’action de formation 

Dans un monde professionnel en constante
évolution, où la créativité, la coopération et
l’adaptabilité sont des compétences
essentielles, la formation "Inno'Management :
Créativité, IA et Cohésion d’Équipe" propose
une approche novatrice mêlant intelligence
artificielle, intelligence collective et création
artistique pour renforcer le management
collaboratif.

Cette formation immersive a été conçue pour
les entreprises souhaitant :

Développer des compétences
transversales en management et
leadership
Renforcer la cohésion d’équipe à travers
des expériences collaboratives
inspirantes
Stimuler la créativité et l’innovation dans
la gestion des projets et des équipes
Expérimenter des méthodes alternatives
de management combinant art et
technologie
Utiliser l’intelligence artificielle comme
outil d’analyse et d’aide à la prise de
décision

Grâce à une approche interactive et
expérientielle, les participants sont immergés
dans des exercices de création et des
simulations adaptées aux enjeux
managériaux contemporains.

I n n o ' M a n a g e m e n t
U n e  f o r m a t i o n  u n i q u e  p o u r  a l l i e r  i n n o v a t i o n ,  m a n a g e m e n t  e t
i n t e l l i g e n c e  c o l l e c t i v e  à  t r a v e r s  l ’ a r t  e t  l a  t e c h n o l o g i e  !

Format modulable : 
sessions intensives de 1, 2 ou 3 jours combinant pratiques artistiques, intelligence collective et
innovations technologiques dans un cadre inspirant et stimulant.



Certification

Formation certifiée Qualiopi, garantissant une approche pédagogique rigoureuse et conforme aux
exigences de qualité.

Remise d’une attestation de formation professionnelle à chaque participant à l’issue du
programme.

Durée de la formation : De 1 à 3 jours selon le format choisi, avec des sessions de 6 heures par
jour (3 heures le matin et 3 heures l’après-midi).

Accessibilité et Adaptabilité

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap, avec possibilité d’adaptation
des supports et des modalités pédagogiques selon les besoins spécifiques.

Sessions organisées en présentiel en entreprise ou en centre de formation, avec possibilité
d’adaptation en distanciel selon les besoins.

Inscriptions et Informations

📅 Dates : Sessions sur réservation, adaptées aux disponibilités des entreprises.
📍 Lieu : Formation disponible en entreprise ou dans nos Ateliers dédiés.
📞 Contact : Pour toute demande d’information ou d’inscription, contactez-nous à L’adresse mail
suivante : contact@linakheiart.com 

Public concerné
Cette formation s’adresse aux employés, salariés d’entreprise, managers, équipes de projet,
dirigeants et collaborateurs souhaitant renforcer leurs compétences en leadership, management
collaboratif, créativité et cohésion d’équipe.

Certification et Modalités Pratiques



Tarif

Prérequis
Conditions d’accès à la formation :

Aucun prérequis technique ou artistique n’est nécessaire, la formation est accessible à tous.

Ouvert à tous les professionnels souhaitant développer leurs compétences en management,
créativité et innovation.

Esprit d’ouverture et volonté de travailler en équipe pour expérimenter des approches
collaboratives.

Formation complète – 3 jours

Durée : 3 jours consécutifs (6 heures par jour : 3 heures le matin et 3 heures l’après-midi).
Nombre de participants : Groupe de 3 à 10 personnes.
Tarif : 4 500 € pour l’ensemble de la formation, soit 1 500 € par jour.
Inclusions : Matériel de création beaux-arts, supports personnalisés, logiciels IA spécialisés,
ordinateur et équipements requis.

Format complète adaptable – 1 jour

Durée : 1 journée complète de 6 heures.
Nombre de participants : Groupe de 3 à 10 personnes.
Tarif : 1 800 €, tout inclus (matériel artistique, logiciels et équipements).

📅 Disponibilité : Sessions sur réservation.
📞  Contactez-nous pour personnaliser votre formation : Les Ateliers Lina Khei -
contact@linakheart.com - 07 88 27 71 72



Accessibilité des personnes en
situation de handicap

Notre organisme prend à cœur l'accueil adapté des personnes en
situation de handicap. Pour discuter des aménagements spécifiques

nécessaires, veuillez nous contacter au 07 88 27 71 72

Rendez-vous également sur notre page pour vous accompagner 

✅  Renforcer le management et l'efficacité des équipes en développant la
cohésion d'équipe, la gestion du leadership et la communication
interpersonnelle. 

✅  Développer la créativité et l'innovation en explorant des approches non
conventionnelles de la prise de décision et du management. 

✅  Utiliser l'IA pour analyser et améliorer les interactions humaines, la
résolution de problèmes et l'intelligence collective. 

✅  Expérimenter des méthodes innovantes de management collaboratif à
travers la création artistique et l'intégration de l'IA. 

✅  Favoriser une approche plus intuitive et adaptative du leadership pour
faire face aux défis contemporains des entreprises.

Objectifs Pédagogiques
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Déroulé de la formation
Module 1 
Exploration individuelle et intelligence collective

Expression individuelle et croquis préparatoires
Introduction aux objectifs de la formation.
Exercices de réflexion personnelle et stimulation créative.
Création de croquis reflétant la vision personnelle du management et du travail en équipe.
Partage et analyse collective.

Intelligence collective et analyse des croquis
Mise en commun des concepts et discussions en groupe.
Débriefing sur la diversité des visions et analyse des interactions de groupe.
Introduction à la psychologie des couleurs et des éléments graphiques, leur résonance
émotionnelle et leur impact sur l’humain et leadership.

Module 2
Analyse et psychologie des couleurs

Extraction colorimétrique par IA et lecture psychologique
Analyse des productions sous l’angle colorimétrique et graphique.
Alimentation d’une IA avec les données issues des croquis pour extraire une palette
colorimétrique dominante.
Étude de la symbolique des couleurs dans le management et les relations interpersonnelles.
Validation d’une palette colorimétrique reflétant la dynamique de l’équipe.

Transformation et conceptualisation
Impact des choix artistiques sur la dynamique de groupe.
Développement d’une vision partagée du management à travers l’art.
Sélection et utilisation des médiums artistiques adaptés (Posca, graphite, pastel sec,
peinture à l'huile, acrylique, bombe street art etc...).
Création de l'œuvre finale en s’inspirant de la palette colorimétrique extraite des travaux
individuels.
Cohésion de groupe et pertinence de l’intégration de l’IA dans l’analyse et la création des
productions.

Module 3
Création collective 

Continuité artistique pratique,  création de l’œuvre collective
Travail collaboratif autour d’une création commune.
Intégration des éléments individuels et collectifs dans une production finale.

Restitution et évaluation des acquis
Finalisation de l’œuvre collective.
Signature et finition de l'œuvre (vernis).
Restitution et débriefing des apprentissages.
Plan d’action pour l’application en entreprise.

Création du QR Code interactif de l’oeuvre, permettant d’accéder au compendium des
productions individuelles et de l’oeuvre finale, aux témoignages et aux réflexions issues
de la formation, facilitant le partage des actions menées au sein de l’entreprise.



Equipe pédagogique

Lina Khei
une artiste en entreprise

La formation est dispensée par Lina Khei, artiste reconnue et spécialiste de la création en milieu
professionnel. Son approche unique repose sur l’association de l’art, du management et des
nouvelles technologies pour créer des expériences de formation impactantes et immersives.

Une expertise artistique appliquée au management : Forte d’une expérience en création
contemporaine, scénographie et intelligence artificielle, Lina Khei accompagne les entreprises
dans le développement des compétences transversales en alliant réflexion artistique et pratiques
managériales.

Une pédagogie immersive et interactive : Chaque session est conçue comme un laboratoire
d’expérimentation où les participants développent leur créativité, leur capacité d’adaptation et leur
cohésion d’équipe à travers des mises en situation et des exercices inspirants.

Une approche innovante et sur-mesure : Grâce à une analyse fine des besoins des
entreprises, Lina Khei adapte ses interventions pour répondre aux enjeux spécifiques de chaque
organisation.



MOYENS PÉDAGOGIQUES

Méthodes pédagogiques immersives : Approche interactive combinant théorie et pratique.
 
Encadrement expert : Formateurs spécialisés accompagnant chaque phase de la formation.
 
Ateliers collaboratifs : Exercices de groupe, brainstorming créatif et mise en situation réelle.
 
Supports et ressources : Documents pédagogiques, études de cas et accès à une plateforme
en ligne. 

Suivi et restitution : Évaluation de pré-formation et post-formation, Débriefing, auto-évaluation et
synthèse des apprentissages.

MOYENS TECHNIQUES PRÉVUS

Matériel de création beaux art et support de création varié : Peintures, pastels, Posca, papier
professionnel, supports personnalisés, bombes de peinture etc...
 
Technologies avancées : dernière technologie à la pointe, dans le domaine de l’intelligence
artificielle. 

Plateforme numérique interactive : Accès aux ressources pédagogiques et aux travaux
réalisés via un espace collaboratif en ligne. 

Outil de restitution et partage : QR Code interactif donnant accès à l’ensemble des productions
et témoignages, facilitant leur valorisation en entreprise.

Moyens pédagogiques et
techniques prévus



Le suivi de l’exécution et l’évaluation des résultats sont essentiels pour garantir l’efficacité de la
formation. Ils permettent d’identifier les attentes, d’ajuster les apprentissages en temps réel et
d’assurer une continuité dans l’application des compétences acquises en entreprise.

Avant la formation

Identification des attentes et des objectifs des participants via un questionnaire de
positionnement.
Analyse des besoins spécifiques de l’entreprise pour adapter la formation.
Entretien avec les responsables pour préciser les axes de travail prioritaires.
Fiche d’évaluation de pré-formation 

Pendant la formation

Observation des interactions et progression des participants à travers des exercices pratiques
et mises en situation.
 Évaluation continue grâce à des auto-évaluations et des feedbacks des formateurs.
Suivi individualisé permettant d’ajuster le déroulé de la formation en fonction des besoins
émergents.

En fin de la formation

Restitution des productions et bilan collectif sur les apprentissages.
 Évaluation des acquis à l’aide d’un questionnaire final et d’une auto-évaluation.
 Remise d’une attestation de participation et d’un document de synthèse sur les compétences
développées.
Proposition d’un plan d’action pour l’application des enseignements en entreprise.
Fiche d’évaluation post formation
Suivi post-formation avec possibilité d’un retour d’expérience et d’un accompagnement
complémentaire.

Suivi de l’exécution et évaluation
des résultats durant la formation



Délais d’accès à la
formation
Le délai total pour accéder à la formation
des Ateliers Khei peut varier en fonction
de la rapidité de traitement des différentes
étapes de la procédure d'inscription ainsi
que des disponibilités des dates réservés,
mais il est généralement possible d'y
accéder dans un délai d'une à deux
semaines à partir de la pré-inscription en
ligne.

Pour s'inscrire à la formation proposée par Les
Ateliers Lina Khei, le candidat doit s’inscrire via le
site internet , une pré étude sera réaliser en amont
de la formation  afin de vérifier son éligibilité, son
positionnement et ses attentes ainsi que sa
compréhension de la formation. 

Conditions d’inscription

https://lalkacademie.linakheiart.com/
https://lalkacademie.linakheiart.com/

